OFFRE D'EMPLOI : Datacenter Infrastructure Network and Security Product Manager

Secteur D'activité : Commercial
Type de contrat : CDI
Supervisé par : DMC, DRH

Au sein de la Direction Marketing et Communication, votre principale mission est de
promouvoir I'expertise WISE dans la mise en place des réseaux informatiques et de leur
sécuritée, conduire les prestations délivrées en mode projet dans le respect des normes et
des attentes du client. Vous étes I'Expert produit sur I'ensemble du portfolio Serveur,
Stockage, Réseaux et Séecurité. Vous intervenez dans le cadre de projets de déploiements,
logistiques ou technologiques.

MISSIONS

« Définir la conception d'offre de services Sécurité des systemes informatiques,
Infrastructures réseaux, Serveur et Stockage

« Deévelopper les produits et I'interface avec les équipes techniques
« Surveiller les évolutions technologiques et la veille concurrentielle
« Deéfinir les services associés a I'offre principale (installation, maintenance, formation)

+ Piloter et accompagner le commercial (élaboration d'une stratégie de commercialisation
du produit ou du service, conception des supports techniques d'aide a la vente)

* Batir les propositions en s'appuyant sur les technologies des partenaires et/ou acteurs
majeurs

« Travailler en étroite relation avec I'équipe commerciale qui le sollicite des I'identification
d'opportunités

+ Analyser et synthétiser les opportunités, les tendances des marchés, les réesultats et les
évolutions des circuits de prestation

+ En charge de la qualification des opportunités, orienter le client dans ses choix et définir
la stratégie de réponse des offres
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« Garant de la pertinence des réponses aux appels d'offres et de la signature des contrats.
« Travailler en avant-vente dans les réponses aux appels d'offre
« Etudier I'offre et I'évolution de la concurrence et des fournisseurs

* Evaluer les conditions de réalisation opérationnelle du projet (planning, budget,
ressources).

« Suivre le déroulement du projet : réaliser les arbitrages, piloter I'avancement des travaux
avec les parties intervenantes, gérer les risques, suivre |'affectation des ressources.

« Tenir a jour les tableaux de bord de performance / qualité du contrat. Effectuer les
analyses diverses.

« Animer les comités de pilotage avec le client et les différents acteurs en jeu dans le
contrat.

PROFIL RECHERCHE
Profil / Compétences
Avoir une expérience en start-up / PME.
Académique : Bac +3/4/5 en Systemes d'information, Marketing, Ecole de commerce.
Professionnel : 2/3 ans d'expérience dans ce domaine
Comportemental :
o FEtre a la fois créatif(ve), pragmatique et concret(e) pour concevoir des nouveautés
et des opérations originales
o Etre & I'écoute et disponible
o S'adapter et réagir rapidement aux changements, les anticiper
o Recuelillir, analyser et synthétiser beaucoup d'informations
e Avoir le sens du service
« Faire preuve de rigueur et d'autonomie
« Savoir s'organiser et planifier des opérations
« Diffuser I'information pertinente
Compétences obligatoires :
o Maitrise du Pack Office, bon niveau d'anglais
o Etudes de marché et veille concurrentielle
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« Vente, l'avant-vente ou le bid-management de solutions complexes ainsi que
I'’Architecture, I'ingénierie d'infrastructure, les réseaux informatiques complexes

o Maitrise de l'infrastructure datacenter classique [stockage SAN (réseaux FC et baies)
NAS, virtualisation, sauvegarde, OS, réseaux DC]

e Maitrise des enjeux des infrastructures « Cloud » : résilience, sécurité, couts

» Analyse et gestion documentaire

o Connaissances et compétences géenérales de : MS Windows 2000, XP, Vista.

POUR POSTULER

Les candidatures (incluant un CV, une lettre de motivation, ainsi que des références) doivent
étre soumises Par mail a cette adresse : talents@wise.cm en indiquant l'intitulé du poste en
objet.
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